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WYNAGRODZENIE URLOPOWE

Przepisy urlopowe s3 w Danii uregulowane prawnie.
Za kazdy przepracowany miesiac pracownik ma prawo
do 2,08 dnia platnego urlopu. Oznacza to, Ze za prze-
pracowanie 12 miesigcy w 2008 roku nalezy si¢ 25 dni
platnego urlopu.

Wypracowany w 2008 roku urlop nalezy wykorzysta¢ od
1 maja 2009 do 30 kwietnia 2010, z tym ze giéwny, 3 tygo-
dniowy, urlop nalezy wykorzystaé w okresie migdzy 1 maja
a 30 wrze$nia 2009 r. Urlop nalezy zaplanowaé wspdlnie
z pracodawcg, najlepiej na
piSmie. Wysoko$¢ dodatku
uropowego wynosi 12,5%
pensji brutto.

Pracodawcy, ktérzy sa
zorganizowani w organiza-
cjach pracodawcéw, wpla-
cajag dodatek wakacyjny
na fundusz ,,Ferie Konto”,
ktory do 1 marca 2009

powinien przesta¢ pracownikowi pocztg kart¢ urlopowa
»Ferie kort”. Jesli pracodawca nie jest zorganizowany,
pracodawca wplaca dodatek urlopowy bezpoSrednio
do kasy organizacji zwigzkowej i w tym samym termi-
nie nalezy si¢ spodziewa¢ listu ze zwiazku zawodowego
w sprawie ,Ferie kort”.

Aby otrzymal pienigdze urlopowe na podstawie
»Ferie kort”, nalezy od obecnego pracodawcy otrzy-
ma¢ atestacje karty urlopowej, poprzez wpisanie termi-
nu urlopu i uzyskanie stempla i podpisu pracodawcy.
Atestowang kart¢ nalezy przesta¢ do odpowiedniego,
wymienionego na karcie, funduszu lub organizacji. Pie-
niedzy na swoim koncie bankowym mozna si¢ spodzie-
waé po okolo 10 dniach.

Na karcie urlopowe;j jest wyszczeg6lniona ilo§¢ dni
urlopu, suma pienigdzy na dzief oraz suma za wszyst-
kie nalezne dni urlopowe. Wynagrodzenie urlopowe jest
czescig zarobkow i jego brak (nieplacenie przez praco-
dawcg) moze by¢ Scigane droga prawnag.
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