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Poradnik dla nowo przybytych

Dunski system
zabezpieczen spolecznych

System zabezpieczen spolecznych w Danii obejmuje:
* Ubezpieczenie-zasilek na wypadek bezrobocia.
 Swiadczenia zwiazane z choroba.

* Zasilki rodzinne.

 Swiadczenia zwiazane z wypadkiem czy urazem
przy pracy.

* Renty inwalidzkie, emerytury pafistwowe oraz eme-
rytury uzupelniajace (ATP).

Wieksza cze§¢ dufiskiego systemu opieki socjalnej
jest finansowana z podatkéw. Dotyczy to wszystkich
wymienionych punktéw — z wyjatkiem ubezpieczeni
na wypadek bezrobocia.

Dostep do §wiadczeni spolecznych nie zalezy od
wysokosci ptaconych podatkéw. Sktadka na fundusz
pracy wynoszaca 8 proc. wynagrodzenia finansuje
$wiadczenia finansowane wcze$niej z podatkow.

Uwaga! Nalezy zauwazyé, iz dostep do Swiad-
czen zwigzanych z bezrobociem, renta inwalidzka
czy urlopem nie przysluguje automatycznie, mimo
oplacania skladki na fundusz pracy (Zaréwno pra-
cownicy zatrudnieni na umowe o pracg, jak i osoby
prowadzace wiasna dziatalnos¢ ptacg sktadke na fun-
dusz pracy. Skladka w wysokoSci 8 procent zostaje
odprowadzona od wynagrodzenia przed naliczeniem
podatku dochodowego).

W obrebie UE-EOG i Szwajcarii obowiazuja wspol-
ne przepisy w zakresie zabezpieczenia spolecznego.

Zasadniczo pracownik jest objgty przepisami prawa
dotyczacymi zabezpieczenia spotecznego w kraju
wykonywania pracy. Ta zasada ma zastosowanie row-
niez w przypadku zamieszkiwania w innym kraju lub
gdy siedziba pracodawcy znajduje si¢ w innym kraju.

Specjalne przepisy obowiazuja osoby pracuja-
ce w dwoch lub wigcej krajach, w tym w transpor-
cie miedzynarodowym, osoby oddelegowane oraz
urzednikéw paristwowych (pracownikéw administra-
cji publiczne;j).

Przeniesienie praw do ubezpieczeii spolecznych

Wspdlne przepisy umozliwiaja potaczenie okresow
ubezpieczenia-zatrudnienia z innych krajéw w celu

spelnienia warunk6éw oczekiwania na prawo do
$wiadczen. Istnieje tez mozliwo$€ otrzymania Swiad-
czeft z kraju zatrudnienia, mimo zamieszkiwania
w innym kraju UE-EOG. Ubezpieczenie zdrowotne
oraz ubezpieczenie na wypadek bezrobocia objgte s3
szczegblnymi przepisami.

Uprawnienia nalezy udokumentowa¢ na formu-
larzach E. Udokumentowanie praw wobec systemu
ubezpieczen spolecznych w kraju pochodzenia pozwa-
la na unikniecie okresu karencji obowiazujacego przy
przyjmowaniu do duniskiego systemu ubezpieczenl spo-
tecznych. W przypadku zachorowania przed otrzyma-
niem numeru CPR nalezy przedlozy¢ formularz z kraju
pochodzenia (jednego z krajow EOG). Obowigzuje on
w zwiazku z opieka spoleczng w trakcie zatrudnienia
w jednym lub kilku krajach EOG.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

W przeciwiefistwie do wszystkich innych form
zabezpieczenia spolecznego ubezpieczenie na wypa-
dek bezrobocia jest w Danii dobrowolne. Podejmujac
prace w Danii nalezy we wlasnym zakresie zglosic sig
do kasy ubezpieczen na wypadek bezrobocia (a-kas-
se). Dufiska Agencja Pracy moze udzieli¢ informacji,
do jakiej kasy ubezpieczefi na wypadek bezrobocia
nalezy si¢ zapisa€.

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia oparte jest
na dobrowolnym systemie administrowanym przez
kasy ubezpieczefi na wypadek bezrobocia. Kasy
ubezpieczei na wypadek bezrobocia sa prywatnymi
zwigzkami pracownikdéw oraz samozatrudnionych,
aich jedynym celem jest zapewnienie wsparcia finan-
sowego w przypadku utraty pracy.

Wiekszo$¢ kas ubezpieczen na wypadek bezrobo-
cia zwiazana jest z okre§lonymi zwiazkami zawodo-
wymi. Istnieje tez jednak szereg kas obejmujacych
wiele branz. Mozna naleze¢ do kasy ubezpieczen na
wypadek bezrobocia nie bgdac czlonkiem zwigzkow
zawodowych.

Bedac ubezpieczonym w kasie na wypadek bezro-
bocia w innym kraju UE przed przyjazdem do Danii
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w celu podjecia zatrudnienia, mozna — pod pewnymi
warunkami — przenie§¢ okres przynaleznoSci do kasy
w danym kraju do Danii. W tym celu niezbgdny jest
formularz E301 z kraju pochodzenia.

Jesli dana osoba nie nalezala weze$niej do dufiskiej
kasy ubezpieczen na wypadek bezrobocia, powinna
najpierw podja¢ prace w Danii oraz by¢ czlonkiem
kasy przez pewien okres czasu zanim nabegdzie sig
prawo do dufiskiego zasitku dla bezrobotnych.

Kto moze naleze¢ do kasy ubezpieczen?

Do kasy ubezpieczef na wypadek bezrobocia moze
nalezeé kazda osoba w wieku od 18 do 65 lat, posia-
dajaca miejsce zamieszkania i pobytu w Danii, oraz
kt6ra spelnia jeden z nastgpujacych warunkow:

o Jest zatrudniona w charakterze pracownika najem-
nego w branzy objetej przez kasg.

e Udokumentuje, iz prowadzi samodzielng dzialal-
no$§é gospodarcza lub uczestniczy w prowadzeniu
wlasnej dzialalnosci gospodarczej matzonka.
Przyjecie do kasy ubezpieczen moze mie¢ charak-

ter ubezpieczenia pelnego lub czgSciowego.

Zasilek dla bezrobotnych

W przypadku utraty pracy w Danii nalezy wysta-
pi¢ o wyplacenie zasitku dla bezrobotnych. Przede
wszystkim pierwszego dnia po utracie zatrudnienia
nalezy zarejestrowaé si¢ jako osoba poszukujgca
pracy. Mozna to zrobi¢ w lokalnym urzedzie pracy lub
na stronie www.jobnet.dk. Nastgpnie nalezy wypel-
nié oSwiadczenie o bezrobociu, ktére nalezy ztozy¢
w kasie ubezpieczefi na wypadek bezrobocia. Osoby
bezrobotne otrzymujace zasilek obowiazane sg aktyw-
nie poszukiwaé pracy i by¢ przygotowane na przyjecie
oferty pracy.

Aby naby¢ prawo do otrzymywania zasitku dla bez-
robotnych po utracie pracy, nalezy mie¢ przepracowa-
nych co najmniej 52 tygodnie w przeciagu ostatnich
3 lat, a jednoczes$nie naleze¢ do kasy ubezpieczeii na
wypadek bezrobocia przez okres jednego roku.

Okresy ubezpieczenia na wypadek bezrobocia
wypracowane w innym kraju UE- EOG moga zostaé
zaliczone na poczet spelnienia powyzszych warunkéw
dotyczacych otrzymywania zasitku dla bezrobotnych.
Okresy te nalezy udokumentowa¢ na formularzu
E 301, ktéry wydaje instytucja ubezpieczajaca kraju,
w ktérym zostaly one wypracowane. Nalezy zauwa-
zyé, iz w stosunku do pracownikéw granicznych obo-
wiazuja szczegblne przepisy.

Aby mdc wliczyé okres przynaleznoSci do kasy
w innym kraju UE-EOG jako podstawg uprawniajaca
do zasitku dla bezrobotnych w Danii, nalezy:

* Podjaé prace w ciagu 8 tygodniu po ustaniu ubez-
pieczenia na wypadek bezrobocia w drugim kraju.

* Zlozyé pisemny wniosek o przyjecie do kasy ubez-
pieczefi na wypadek bezrobocia w przeciagu tego
samego okresu czasu (8 tygodni po ustaniu ubez-
pieczenia na wypadek bezrobocia w drugim kraju).

* Przepracowa¢ co najmniej 296 godzin w przeciagu
12 tygodni w Danii.

Zasilek dla bezrobotnych wyplacany jest za 5 dni
w tygodniu wediug okre§lonych zasad. Zasilek dla
bezrobotnych moze wynosi¢ maksymalnie 90 proc.
dotychczasowych zarobkéw osoby ubezpieczonej do
okreSlonej kwoty maksymalnej, ktéra w 2007 r. wyno-
sita DKK 3415 tygodniowo. Zasilek jest wyplacany
z dotu co 14 dni lub co 4-5 tygodni. Czlonek kasy
ma prawo do zasitku przez 1aczny okres maksymalnie
4 lat.

Prawo do zasilku ustaje po ukofczeniu 65 roku

Zycia.
Powszechne ubezpieczenie zdrowotne

Duniski system ubezpieczefi zdrowotnych jest finan-
sowany z podatkéw. Wszystkie osoby zamieszkuja-
ce w Danii na stale oraz wszystkie osoby pracujgce
w Danii s3 uprawnione do korzystania ze §wiadczen
duiiskiej stuzby zdrowia. Swiadczenia te s3 zapewnio-
ne poprzez system ubezpieczef spolecznych.

Karta ubezpieczenia zdrowotnego

Osoby, ktore przeprowadza si¢ do Danii i zareje-
strujg si¢ w Krajowym Rejestrze LudnosSci, automa-
tycznie uzyskuja prawo do powszechnych Swiadczen
zdrowotnych i otrzymuja kart¢ ubezpieczenia zdro-
wotnego.

Karta ubezpieczenia zdrowotnego zapewnia dostgp
do $wiadczen dufiskiej stuzby zdrowia. Kart¢ nalezy
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okazywa¢ przy kazdej wizycie u lekarza oraz w kon-
taktach z dunska stuzba zdrowia.

Powszechne §wiadczenia zdrowotne

W Danii istnieja 2 rodzaje ubezpieczefi zdrowot-
nych — grupa 1i2. Mozna wybrac¢ jedna z tych 2 kate-
gorii, a o wyborze nalezy poinformowa¢ miejscowa
przychodnig:

* Osoby w 1 grupie ubezpieczefi maja stalego lekarza
rodzinnego. Wizyty u lekarzy specjalistéw wymaga-
ja skierowania od statego lekarza ogdlnego. Lecze-
nie jest bezplatne.

» Osoby w 2 grupie ubezpieczei moga dowolnie
wybiera¢ zaréwno lekarza ogblnego, jak i specja-
liste w zaleznosci od potrzeby. Czlonkowie grupy
2 obowiagzani sa sami pokrywac cze§¢ §wiadczef
lekarskich.

Dla 0s6b zamieszkatych w Danii leczenie szpitalne
jest bezplatne.

Pafistwo pokrywa takze czg$¢ kosztow:

* Réznego rodzaju lekéw.

» Kontrolnych badan i leczenia stomatologicznego.
Nalezacy do 1 grupy ubezpieczeni zdrowotnych
moga otrzyma¢ doplat¢ jedynie do leczenia u sto-
matologdw objetych uktadem zbiorowym zawartym
pomigdzy Dunskim Zrzeszeniem Lekarzy Stoma-
tologéw a Komisja Regionéw ds. Wynagrodzen
i Stawek.

* Fizjoterapii u autoryzowanego fizjoterapeuty na
podstawie skierowania od lekarza ogdlnego.

» Zabiegbw u kregarza.

Oznacza to, ze te zabiegi pokrywane s3 czg§ciowo
przez pacjenta.

Istnieje mozliwo$€ zmiany lekarza rodzinnego lub
grupy ubezpieczenia.

Zasilek chorobowy
Pracownik, ktoéry nie otrzymuje wynagrodzenia

w trakcie choroby, ma prawo do zasitku chorobowe-
go od pracodawcy przez 2 tygodnie od pierwszego
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dnia nieobecno$ci, pod warunkiem, ze byl nieprze-
rwanie zatrudniony u pracodawcy w przeciggu ostat-
nich 8 tygodni przed nieobecnoScia w wymiarze nie
mniejszym niz 74 godziny.

Po tym okresie urzad gminy przejmuje wyplaty
zasitku chorobowego, jeSli pracownik byt zwigza-
ny z rynkiem pracy nieprzerwanie przez ostatnie
13 tygodni przed wystapieniem choroby i w tym okre-
sie przepracowal co najmniej 120 godzin.

Pracownik zobowiazany jest jak najszybciej zglosi¢
pracodawcy nieobecno$¢ z powodu choroby, najpdz-
niej 2 godziny po rozpoczgciu czasu pracy, chyba ze
jest to okreSlone inaczej w okélniku dla personelu
lub innym regulaminie. Pracodawca moze wymagac
udokumentowania przez pracownika, iz nieobecno$§é
spowodowana byla choroba.

Urzad gminy zobowiazany jest do biezacego kon-
taktu z osobami otrzymujacymi zasitek chorobowy.
Wyplata zasitku chorobowego ustaje, jesli przekroczy
limit 12 miesigcy w przeciagu ostatnich 18 miesigcy.
Wowczas urzad gminy decyduje, czy mozna przediu-
zy¢ okres wyplacania zasitku chorobowego.

Wynagrodzenie w przypadku choroby

Przepisy dotyczace wynagrodzenia podczas choro-
by zaleza od konkretnych uméw zbiorowych danej
branzy.

Zasilek rodzinny

Zasilek rodzinny jest to Swiadczenie wyplacane
przez panstwo wszystkim rodzinom w Danii posiada-
jacym dzieci w formie pomocy na pokrycie niektérych
dodatkowych wydatkdw zwiazanych z posiadaniem
dzieci. Swiadczenie to nie jest opodatkowane i wypla-
cane jest za kazde dziecko ponizej 18 roku zycia, jesli
spelnione sa okreSlone warunki. Wigcej informa-
cji mozesz uzyskaé¢ w urzgdzie do spraw socjalnych
w gminie zamieszkania.

Zasilek rodzinny oraz ewentualny zasitek na
dziecko moze by¢ takze wyplacany za dzieci miesz-
kajace w innym kraju UE-EOG, jesli osoba posiada-
jaca prawa rodzicielskie jest objgta jako pracownik
zatrudniony dufiskimi przepisami prawa o ubezpie-
czeniu spolecznym.

Ubezpieczenie od nastepstw wypadkéw przy pracy

W Danii wszyscy zatrudnieni s3 objgci ubezpiecze-
niem od nastgpstw wypadkdw przy pracy.

Kazde towarzystwo ubezpieczeniowe w Danii
moze i powinno udzieli¢ ubezpieczenia od nastgpstw
wypadkéw przy pracy.

Do obowiazku pracodawcy nalezy zawarcie i opla-
cenie stosownego ubezpieczenia. JednoczeSnie pra-
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codawca jest zobowiazany do zglaszania ubezpie-
czycielowi wypadku przy pracy najpdzniej 9 dni po
zdarzeniu. Je$li pracodawca odmawia dopelnienia
tego obowiazku, pracownik, ktdry ulegt wypadkowi
— lub rodzina zmarltego pracownika — moze zwr6ci¢
si¢ bezposrednio do towarzystwa ubezpieczeniowego
w okresie do roku od dnia wypadku.

Ubezpieczenie pokrywa wypadki, uszczerbki na
zdrowiu oraz choroby zawodowe. Wyplata obejmuje:
» Leczenie, rehabilitacje oraz okreSlone wydatki

na leki.

» Odszkodowanie za utratg zdolnosci do pracy zawo-
dowe;j.

» Odszkodowanie za trwaly uszczerbek na zdrowiu.

» Tymczasowa pomoc dla krewnych w przypadku

Smierci.

Odszkodowania wyplacane sg przez towarzystwo
ubezpieczeniowe. Osoby zamieszkale w innym kraju
UE-EOG moga réwniez by¢ uprawnione do otrzyma-
nia odszkodowania.

Emerytury

W Danii istnieje szereg rdznych emerytur:
* emerytura pafstwowa,
* renta inwalidzka,
* emerytura uzupelniajaca.

Wszystkim osobom, ktdre ukoficzyly 65 rok zycia
i zamieszkuja na stale w Danii przystuguje emerytu-
ra pafistwowa. Prawo do emerytury pafistwowej nie
zalezy od dochodu, lecz od dtugosci okresu zamiesz-
kiwania w Danii. Doplata do lekdw itp. — poza sama
emeryturg — zalezy do sytuacji finansowej danej
osoby. Poza tym osoby, ktére nie s zdolne do podje-
cia pracy, mogg otrzymac¢ rent¢ inwalidzka.

Emerytura panstwowa

Prawo do emerytury paistwowej przystuguje
osobom, ktére ukonczyly 65 rok zycia i mieszkaly
w Danii co najmniej 40 lat liczac od ukoficzenia 15.
roku zycia. Osobom, ktére mieszkaly w Danii przez
okres krotszy niz 40 lat przystuguje 1/40 cz¢S¢ pelne;j
emerytury za kazdy rok pobytu w Danii od momen-
tu ukoficzenia 15 roku zycia. Emerytura pafistwowa
sklada si¢ z kwoty podstawowej oraz dodatku obli-
czanego na podstawie 1acznej sumy dochodéw eme-
ryta i jego wsp6tmalzonka.

Obywatele krajow UE-EOG oraz obywatele krajow
Trzeciego Swiata musza spetnié szczeg6lne warunki,
aby uzyskaé prawo do emerytury pafistwowe;j.

Renta inwalidzka

Osoby migdzy 18 a 65 rokiem Zycia o ograniczonej
zdolnosci do pracy moga staraC si¢ o rentg inwalidz-

ka. Warunkiem jest ograniczenie zdolnoSci do pracy
w stopniu réwnym lub przekraczajacym 50 procent.
Niezdolno$é bedaca skutkiem wypadku przy pracy
lub urazu odniesionego w czasie pracy nie daje prawa
do renty inwalidzkie;j.

Istnieja 4 rodzaje renty inwalidzkiej. Rodzaj renty
zalezy od wieku danej osoby oraz stopnia niezdol-
noSci do pracy. Aby uzyskaé rent¢ inwalidzka nale-
zy wystapi¢ o nig do biura spraw socjalnych urz¢du
gminy.

Osoby nieposiadajace stalego zezwolenia na pobyt
w Danii winny wysta¢ podanie do urz¢du ds. socjal-
nych w kraju pochodzenia, ktéry skontaktuje si¢
z duniskg Dyrekcja Zabezpieczenia Spolecznego
w Kopenhadze.

Nalezy zauwazy¢, iz emerytury opodatkowuje sig
na takich zasadach jak dochdd od oséb fizycznych.

Emerytura dodatkowa rynku pracy (ATP)

Emerytura dodatkowa rynku pracy (ATP) jest
emerytura uzupelniajaca. Po osiagnigciu wieku
emerytalnego emerytura ta zostaje naliczona
na podstawie wplaconych skladek. Ten fundusz
emerytalny zasilany jest ze skladek wszystkich oséb
pracujacych w Danii, zatrudnionych w wymiarze
ponad 9 godzin tygodniowo. 2/3 oplaca pracodawca,
a 1/3 pracownik. Wysoko§¢ skladek rézni sig
w zaleznoSci od liczby przepracowanych godzin
W miesigcu.

Weczesniejsza emerytura

W Danii mozna zdecydowac si¢ na opuszczenie
rynku pracy i przejScie na wcze$niejszg emeryturg po
skoficzeniu 60 roku zycia. WczeSniejsza emeryturg
otrzymuje si¢ do ukoficzenia 65 roku zycia, kiedy to
nabywa siq prawo do renty inwalidzkie;j.

O wczeSniejsza emeryturg moga staraé si¢ osoby
spelniajace nastgpujace warunki:

* Nalezy mieszka¢ na stale w Danii.

* Nalezy mie¢ ukoficzone 60 lat.

* Nalezy by¢ czlonkiem kasy ubezpieczefi na wypa-
dek bezrobocia przez co najmniej 25 lat.

Wyplata wczesniejszej emerytury moze nastgpi¢
dopiero wtedy, gdy kasa ubezpieczefi na wypadek
bezrobocia otrzyma pisemny wniosek. Wczesniejsza
emerytura nie przystuguje osobom, ktore przebywaly
przez dluzszy czas za granicg. Osobom otrzymuja-
cym $wiadczenia na podstawie ustawy o emerytu-
rach spolecznych w Danii lub w kraju pochodzenia
nie przysluguje prawo do wczesniejszej emerytury.
w przypadku powrotu na rynek pracy po przejéciu
na wcze$niejsza emeryturg nie mozna po krétkim
okresie czasu ponownie stara si¢ 0 wczeSniejszg
emeryture.
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