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i Niemcy, ale tez przez kilka innych krajéw ,.starej” pigtnastki
projekt gazociagu po dnie Baityku), a przeciez Polska jest jak
na razie krajem tranzytowym dla wigkszoSci gazu dostarcza-
nego z Rosji dla uzaleznionej od niego w ogromnym stopniu
gospodarki niemieckiej oraz do innych krajéow na zachodzie
Europy.

Jak na razie, rurociag gazowy po dnie Baltyku to jedynie
linia na mapie aczaca Rosj¢ z Niemcami. Jego budowy wstrzy-
maé si¢ nam pewnie nie uda. Jezeli jednak bedzie powstawal,
to czas na to potrzebny powinniémy wykorzysta na zdywersy-
fikowanie Zrédet energii. Miejmy nadziejg, Ze obecnie inicja-
tywy w tym zakresie nie pozostana, jak to dotad bywalo, w sfe-
rze planéw (patrz rurociag z Norwegii, przediuzenie rurociagu
Odessa-Brody). Jezeli te plany kolejny raz spalg na panewce,
wkrétce po wybudowaniu rurociagu battyckiego, Polska, przez

PORADNIK DLA NOWO PRZYBYLYCH

Poszukiwanie pracy

Niezbedny jest pewien poziom znajomosci jezyka duniskiego

Znalezienie pracy moze byé trudne, jesli nie znaja Pafi-
stwo jezyka dufskiego na odpowiednim poziomie. Wymagany
poziom znajomosci jgzyka duriskiego jest rozny w zaleznosci od
rodzaju pracy. Jednak nawet na stanowiskach nie wymagajacych
specjalnych kwalifikacji nalezy rozumie¢ polecenia i instruk-
cje.

Chociaz obecnie w wielu sektorach brakuje sily roboczej, osoby
znajace jezyk dufiski maja najwigksze szanse na znalezienie pracy.

Pracy naleiy szukaé wytrwale

Wielu obcokrajowcom — nawet posiadajacym wysokie kwali-
fikacje — trudno jest uzyskaC zaproszenie na rozmowg O pracg.
Jednak starania nalezy wytrwale kontynuowa¢, dopdki nie znajda
Pafistwo pracodawcy, ktory dostrzeze i wykorzysta Pafistwa kwa-
lifikacje.
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ktora nie bedzie musiat juz ptynaé gaz do naszych niemieckich
przyjaciél, moze doSwiadczy¢ znacznie powazniejszych proble-
méw z rosyjskim gazem niz mialy ostatnio Ukraina i Biatorus.
I nikt si¢ tym specjalnie nie bgdzie przejmowal, bo ba$nie
o solidarnosci przez duze S sprawdzaja si¢ tylko w Polsce,
a poza tym, jak pisze noblistka Szymborska: ,nic dwa razy sig
nie zdarza...”

A na koniec wypada westchna¢ za dawnymi, dobrymi cza-
sami, kiedy respekt budzila japonska precyzja, amerykafiski
rozmach czy chifiski wzrost gospodarczy. Dz, przynajmnie;
w Europie, najwigkszy respekt budzi rosyjski, zacinajacy si¢
kurek na przyrdzewialej rurze gazowej oraz rosyjskie wysru-
bowane normy sanitarne na Zywnos¢.

Andrzej Zywien

8CECE » ECCEC

Wykorzystaé osobiste kontakty z osobami, ktore majg prace.
Szukaé informacji i wskazowek w lokalnym urzg¢dzie pracy.
Szukaé informacji i wskazéwek w zwigzku zawodowym.

Staraé sie 0 pracg przez prywatne biura porednictwa pracy.
Szukaé ogloszen w Internecie (biblioteki publiczne zapewniaja
dostep do Internetu).

Zamie$ci¢ ogloszenie w gazecie lub w Internecie.

Dowiadywaé sig w urzedzie gminy lub w gminnym biurze
posrednictwa pracy, w jaki sposéb mozna podnies¢ swoje kwa-
lifikacje.

Podanie o praceg i rozmowa kwalifikacyjna

Pisemne podanie o pracg

W wielu przypadkach nalezy wysta¢ pisemne podanie o pracg
(list motywacyjny). Pomoc w napisaniu podania o pracg mozna
uzyskaé w biurze posrednictwa pracy, w urzgdzie gminy lub
w zwigzku zawodowym.

Rozmowa kwalifikacyjna

Jesli zostana Pafistwo zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna,
czesto bedzie to rozmowa z wigeej niz jedna osoba, na przyktad
z dyrektorem naczelnym i z przedstawicielem pracownikéw.

W trakcie rozmowy beda oni starali si¢ dowiedzie¢, czy maja
Pafistwo odpowiednie kwalifikacje do podjgeia pracy oraz czy
beda Pafistwo w stanie zaadaptowaé si¢ w miejscu pracy.

Rozmowa kwalifikacyjna daje takze okazj¢ do zadawania pytari
na temat stanowiska, miejsca pracy oraz stawianych oczekiwar.

Umowa o prace

Zatrudnieni pracownicy muszj otrzyma umowg O prace.
Umowa reguluje nastgpujace kwestie:
e Wysoko$¢ pensji i wymiar czasu pracy
e Urlop
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¢ Godziny rozpoczgcia pracy
e Okres wypowiedzenia.

Pracodawcy oczekujq:

Zdolnosci porozumiewania si¢ jezykiem dufiskim w sposob
wyrazny i zrozumialy, zgodnie z wymogami danego stanowiska
pracy. Odpowiedniego doéwiadczenia zawodowego. Dobrze
sformulowanego podania z zyciorysem ,Curriculum Vitae”
(krotki opis wyksztalcenia, do$wiadczenia zawodowego, wieku
i zainteresowaf) oraz dokumentacji kwalifikacji, na przykiad
kopii dyploméw, §wiadectw ukoficzenia kurséw oraz referencji.
Podanie o prace moze takze zawieraé informacje na temat zain-
teresowan i zajeé w czasie wolnym od pracy, lgcznie z ewentu-
alna praca spoleczna. Zdolnosci i checi do pracy samodzielnej
i zespotowe;j. Inicjatywy. Wszechstronnosci i otwarcia na nowe

pomysly.

Zalozenie wlasnego przedsigbiorstwa

Wiele ustaw i przepisow

Spoleczefistwo dufiskie potrzebuje ludzi posiadajacych nie-
zbedng energie i inicjatywg do zalozenia wlasnego przedsigbior-
stwa. Zalozenie nowej firmy wymaga jednak wielu przemySlen
i przygotowan. Niezaleznie od rodzaju przedsigbiorstwa, jakie
pragnie si¢ zalozy¢, istnieje wiele ustaw i przepisow, ktore nalezy
znaé — i ktore trzeba przestrzegal.

Przedsigbiorstwo nalezy zarejestrowaé w regionalnym urzgdzie
celno-podatkowym. Sprawozdania finansowe musza by¢ w regu-
larnych odstepach skladane do tego urzedu. Restauracje musza
uzyska¢ pozwolenie na sprzedaz napojow alkoholowych, kuchnie
wypelniaé normy nalozone przez urzad zdrowia. WiaSciciel firmy,
ktéry zatrudnia pracownikéw, zobowigzany jest do ubezpieczenia
ich od wypadkéw przy pracy oraz od strat pensji podczas choroby.
Wymogi te maja na celu ochrong klientw i pracownikéw przed
nieodpowiednimi warunkami sanitarnymi, wypadkami przy pracy,
a takZe maja zapobiega¢ oszustwom podatkowym.

Przed zalozeniem wlasnej firmy nalety zasiggnqgc rady

Zanim zaczna Pafstwo pracowa na wiasny rachunek, warto
skorzysta¢ z wielu dostgpnych mozliwosci zasiggnigcia porady.
Na przykiad mozna zwréeié sig do biura doradztwa zawodowe-
g0 w gminie zamieszkania, konsultanta ds. zakladania przedsig-
biorstw na szczeblu powiatowym, do urzedu celnego-podatko-
wego (Told og Skat) lub do biura posrednictwa pracy. Internet
daje pelny przeglad dostepnych ustug doradczych na temat ustaw
i przepiséw zwigzanych z zalozeniem wiasnej firmy, a takze moz-
liwosci finansowania itp.

Duiiski rynek pracy
Model duriskiego rynku pracy

W Danii pracodawcy i pracownicy zawierajg dobrowolne ukta-
dy zbiorowe odnosnie plac, wymiaru czasu pracy, ksztalcenia
i szkolef, a takie zasad zwolnienia pracownika. W odréznieniu
od innych krajéw, w Danii nie bylo nigdy tradycji ustawodawczej
co do regulacji powyzej wymienionych ukladéw. W zamian funk-
cjonuje tu tzw. dufiski model rynku pracy, ktéry w bardzo duzym

stopniu opiera si¢ na ukladach zbiorowych zawartych pomigdzy
ré6znymi partnerami.

W okresie obowigzywania porozumienia placowego
nie ma strajkéw ani lokautow
Rzad Duiski rzadko ingeruje w negocjacje branzowe. Kiedy
uklad zbiorowy zostaje zatwierdzony, obie strony godza sig jed-
noczesnie na niestosowanie strajku ani lokautu w okresie obowia-
zywania porozumienia. Oznacza to, ze w trakcie obowigzywania
ukladu zbiorowego nie mogg odbywa¢ sig strajki ani lokauty.

Regulowany rynek pracy
Obecnie pelny tydzief pracy w Danii wynosi 37 godzin z pigcio-
ma tygodniami platnego urlopu. Kobiety i m¢zczyZni maja prawo
do urlopu macierzyfiskiego/ojcowskiego. Przepisy dotyczace bez-
pieczefistwa i higieny pracy sa bardzo rygorystyczne. Dzieci do lat
13 nie moga wykonywaé platnej pracy poza domem.

Zwiazki zawodowe
Wigkszo$¢ pracownikéw nalety do zwiqzkéw zawodowych

Dania posiada dlugg tradycj¢ zrzeszania si¢ pracownikow
w zwiazki zawodowe. Zwigzki zawodowe chronig interesy swo-
ich czZlonkéw w stosunku do pracodawcy oraz dbaja, aby osoby
zatrudnione pracowaly w odpowiednich warunkach i za nalezyte
wynagrodzenie.

Zapewnione uregulowane warunki

Réwniez pracodawcy organizuja si¢ w zwigzki pracodawcow.
Wiekszo§¢ pracodawcéw wspOlpracuje ze zwigzkami zawodowy-
mi. Uwazaja oni, ze zapewnienie pracownikom dobrobytu i bez-
pieczefistwa, a takze uregulowanie takich kwestii, jak podwyzki
plac, strajki i wymiar czasu pracy, jest korzystne dla dzialalnosci
przedsigbiorstwa.

Dobrowolne zrzeszanie si¢ w zwiqzki

W Danii obowiazuje wolno$¢ zrzeszania. Z tego wzgledu
zaden pracodawca nie moze zabroni¢ pracownikowi zapisania sig
do zwiazku zawodowego. Z drugiej strony, wspotpracownicy nie
moga wymaga¢ od kolegéw przynaleznosci zwigzkowej, chociaz
w wigkszoci miejsc pracy wspolpracownicy oczekuja, ze wszyscy
pracownicy sa czlonkami zwigzku zawodowego, z ktdrym praco-
dawca podpisat uklad zbiorowy. Wynika to z obawy, ze w przeciw-
nym przypadku zapewnienie nalezytego wynagrodzenia i warun-
kéw pracy moze okazac sig trudne.

Wybor zwiazku zawodowego zalezy od branzy lub zawodu.
Cztonkowie zwiazku zawodowego oplacaja skladke czlonkowska.

Jesli straca Panstwo prace

Jesli stracili Pafistwo prace a sa ubezpieczeni na wypadek
bezrobocia, nalezy: — Bezzwlocznie skontaktowaé si¢ z biurem
poérednictwa pracy (AF) w miejscu zamieszkania. W biurze
zostang Panstwo zarejestrowani jako bezrobotni i otrzymajg kartg
zasitkowa, kt6ra nalezy okazywaé przy odbieraniu zasitku z kasy
ubezpieczeii na wypadek bezrobocia.

Pozostawanie do dyspozycji rynku pracy

Oznacza to, ze musz Paristwo przyjaé kazda ofertg pracy nawet
z dnia na dziefi. W trakcie pobierania zasitku nalezy na wlasng
reke staraé sig o znalezienie pracy. Jesli nie znajda Pafistwo pracy,
biuro posrednictwa pracy ma obowigzek zaproponowaé Pafistwu
udzial w programie aktywizacji
zawodowej, ktOry poprzez kursy
lub staz w przedsigbiorstwie ma
na celu podniesienie Pafistwa
kwalifikacji i znalezienie pracy.

WO rk
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kraj pochodzenia: Polska 2003 2004 2005 2006
Pozwolenie na pobyt w Danii ze wzgledu na:
Laczenie rodzin - malzonkowie 62 64 62 78
Laczenie rodzin - nieletnie dzieci 20 25 17 21
Yaczenie rodzin - rodzice powyzej 60 roku Zycia 0 0 0 0
Posiadane pozwolenie z innych krajow UE 3 396 1.130 1.647
Zatrudnienie 949 1.502 3.069 7.344
Nauka 459 191 108 49
Inne powody 381 278 317 386
1.874 2.456 4.703 9.525

#r6dio: Danmarks Statistik (www.statistikbanken.dk/VANG6)

Ubezpieczenie na wypadek bezrobocia

W czasie kiedy jest si¢ zatrudnionym, dobrze jest ptaci¢ sktad-
ki do kasy ubezpieczefi na wypadek bezrobocia. Uprawnia ona
do otrzymania pomocy i wsparcia finansowego w formie zasitku
dla bezrobotnych w chwili utraty pracy. Zar6wno sktadki czlon-
kowskie na zwiazki zawodowe, jak i sktadki na ubezpieczenie od
bezrobocia mozna odpisaé od podatku.

Aby posiada¢ prawo ubiegania sig o zasitek dla bezrobotnych,
konieczne jest optacanie skladek do kasy ubezpieczeh na wypadek
bezrobocia przez okres co najmniej jednego roku.

Miejsce pracy

Miejsce pracy odgrywa bardzo waing role w Zyciu wigkszosci ludzi
Miejsca pracy w Danii s3 bardzo zréZnicowane. Jednakze maja
one jedng wspélng ceche: odgrywaja bardzo wazna rolg w Zyciu
wiekszosci ludzi. Udane zycie zawodowe, zyczliwi wspdlpracow-
nicy oraz dobre warunki pracy naleza do czynnikéw decydujacych
o wysokiej jakosci Zycia.
Wazne sq rozmowy i kontakty towarzyskie ze wspdlpracownikami
W duzej mierze za przyjemna atmosferg w miejscu pracy odpo-
wiedzialni sa sami pracownicy. Bardzo wazne sa dobre stosunki
miedzy wszystkimi wsp6ipracownikami.

Picie alkoholu w pracy oraz kontakty towarzyskie

W wiekszosci miejsc pracy nie wolno spozywa¢ alkoholu
w godzinach pracy. Jednak przy wielu okazjach — poza godzinami
pracy — czesto podaje sig alkohol. Na przykiad z okazji Bozego
Narodzenia na dorocznym firmowym przyjeciu, gdzie podczas
$wigtecznego obiadu, pracownicy Zycza sobie wesolych $wiat
i pomy$ino$ci w nowym roku albo na wycieczkach i innych impre-
zach firmowych. Niektore miejsca pracy podtrzymuja tradycjg
koficzenia piatkéw wspdlng szklanka piwa (-fyreaftensal”).

Problemy w pracy

W miejscu pracy moga pojawié sig rézne problemy, jak warun-
ki niekorzystne dla bezpieczefistwa i higieny pracy, problemy we

—|

wspdtpracy i wzajemnej komunikacji pracownikéw, a takze, cho¢
rzadko, oémieszanie, stosowanie przemocy, zniewagi lub grozby.
Oczywiscie, wszystkie wyzej wymienione sytuacje s3 absolutnie
niedopuszczalne.

W wigkszoSci miejsc pracy dziata przedstawiciel pracownikéw

W wiekszosci miejsc pracy pracownicy wybieraja swojego
przedstawiciela, ktéry reprezentuje ich interesy w kontaktach
z pracodawcg. Przedstawiciel pracownikéw (tillidsrepraesentant)
jest réwniez przedstawicielem zwiazku zawodowego w miejscu
pracy.

Jesli maja Pafistwo jakiekolwiek problemy w pracy albo czuja
sie Zle lub niesprawiedliwie traktowani, powinni Pafstwo zwrécié
sie do przedstawiciela pracownikéw, kt6ry przedstawi problem
pracodawcy lub zwigzkowi zawodowemu. Przedstawiciel pracow-
nikéw nie moze byé zwolniony przez pracodawcg, z tego wzgledu
jest on wiasciwg osobg do rozwiazywania trudnych sytuacji i kon-
fliktéw w miejscu pracy. Jesli w miejscu pracy nie ma przedstawi-
ciela pracownikéw, problemy nalezy zglosi¢ do zwiazku zawodo-
wego albo bezposrednio do pracodawcy.

Przedstawiciel ds. bhp kontroluje warunki pracy

W wielu miejscach pracy pracownicy wybieraja przedstawiciela
ds. bezpieczefistwa i higieny pracy (sikkerhedsrepresentant, ktéry
kontroluje warunki pracy. Zadaniem przedstawiciela ds. bhp jest
dbanie na przyklad o to, aby pracownicy nie obstugiwali niebez-
piecznych maszyn ani nie byli narazeni na kontakt z niebezpiecz-
nymi substancjami bez odpowiedniego szkolenia lub uzycia obo-
wiazkowego sprzgtu ochronnego.

Wypadki przy pracy naleiy zglaszaé
Jesli pracownik ulegnie wypadkowi przy pracy, przedstawiciel
ds. bhp lub pracodawca zobowiazany jest do zgloszenia wypad-
ku do urzedu Pafistwowej Inspekcji Pracy (Arbejdstilsynet) oraz
do Krajowej Komisji ds. Wypadkéw przy Pracy (Arbejdsska-
destyrelsen). Instytucje te decyduja, czy pracownikowi przystuguje
prawo do odszkodowania.

Dyskryminacja
W pracy zabroniona jest dyskryminacja ze wzglgdu na pleé,
rase, kolor skory, przekonania religijne lub polityczne, orien-
tacje seksualng badZ pochodzenie narodowe, spoleczne lub
etniczne.
W przypadku dyskryminacji czlonkowie zwiazku zawodowego
moga zwrdcié sig 0 pomoc zwigzku.

(www.nyidanmark.dk — Ministerstwo ds. UchodZcow,
Imigracji i Integracji)
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