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g
&
L




Spis tresci

I. Od Ministra ZatrudnI@NIa ...............ooiiiueieeeeeee et e e e e e e e s s e e s seraeeseaes

Il. Najwazniejsze aspekty duriskiego rynku pracy ............cccccoecveviieeieeccee e
1. Wiekszos$c¢ pracownikoéw i pracodawcow na duniskim rynku pracy nalezy do

organizacji, reprezentujacych ich interesy ...
2. Partnerzy socjalni odgrywaja Wiodgca rOl€ .........cocueerieeriiieiiiieeiee e
3. Warunki ptac i pracy sg okreslane w uktadach zbiorowych............cccceevveniiiiiieneiinenee.
4. Dunski rynek pracy charakteryzuje sie przede wszystkim wspotpraca

— konflikty zbiorowe odbywajg sie wedle ustalonych zasad ............cccooceviieiiiieenieeene
5. Prawo do wszczecia SPOru ZDIOFOWEJO ........coiueiiiiieiieie i s

lll. Najwazniejsze zasady pracy W Danii ............ccccoooiriiiiiiiiiiiiieeeeee e
1. Zasady zatrudnienia: okres przejsciowy obowigzujacy w Danii ..........cccecervviieeneenene
2. Przepisy obowigzujgce zagraniczne jednostki Swiadczace ustugi i pracownikéw
delegowanych dO Pracy ZagraniCa........ccucueeerrieiieeiieieeeee et
3. Przepisy obowigzujgce osoby samozatrudnione, rozpoczynajace dziatalno$¢
gOoSPOdArCZg W DaNIi .....coiiiiiiiiie e s
4. Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy .......ccccooeeeveeriieeie e eneesee e
5. Ubezpieczenie 0d DEZIODOCIA ........c.eeiiiiieiiiiiiie e

N 11 S

1. Najwazniejsze urzedy i INSIYIUCIE ......eeeeiiiiiee e
2. Partnerzy spoteczni — centrale KrajoWe ............oooiiiiiiiiiiiiie e

Design and Print: Kailow Graphic, Denmark

NN



. Od Ministra Zatrudnienia

Dania jest zwolennikiem $cistej wspotpracy w ramach UE wierzac, ze otwarte i elastyczne
rynki pracy oraz swoboda przeptywu towaréw i ustug maja kapitalne znaczenie dla
zwiekszenia dobrobytu w Europie. Z uwagi na to, po poszerzeniu Unii Europejskiej z dniem
1 maja 2004 r. Dania otworzyta swoj rynek pracy dla obywateli i przedsiebiorstw z nowych
krajow cztonkowskich.

Jednoczesnie przyktadamy wielkg wage do utrzymania réwnowagi na rynku pracy w nas-
zym kraju. Rzad dunski stoi na stanowisku, ze praca podejmowana w Danii musi by¢ wyko-
nywana na takich samych warunkach ptacowych i pracy, jakie zwyczajowo obowigzujg w
naszym kraju. Nie zgadzamy sie na to, azeby obywatele innych krajéw byli zatrudniani do
gorszych prac i na gorszych warunkach ptacy i pracy.

Warunki ptac i pracy sg w Danii zwyczajowo okreslane w uktadach zbiorowych negocjowa-
nych przez organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcow. Takie rozwigzanie, ktore
uzyskato nazwe ,modelu duniskiego”, zaktada, ze partnerzy socjalni sg odpowiednio kom-
petentni, aby rozumie¢ problemy na rynku pracy, i ze to oni sg w najlepszej pozyciji, aby
znalez¢ ich rozwigzania i adaptowac je do aktualnych okolicznosci.

Model duniski stwarza odpowiednig podstawe dla elastycznego rynku pracy. Nawet poza
Danig zauwaza sie, ze Duczykom udato sie stworzy¢ wtasciwy wzorzec, ktéry taczy odpo-
wiednig dynamike finansowa, wysoki odsetek zatrudnienia i zabezpieczenie socjalne, wzor-
zec nazwany flexicurity” (elastyczny rynek pracy i zabezpieczenie socjalne). Na duriskim
rynku pracy wspotpraca zdecydowanie przewaza nad konfliktami.

W wyniku przyjetego modelu rynku pracy obywatele i przedsiebiorstwa z innych krajow
muszg zrozumie¢ rzgdzace nim szczegodlne warunki i przepisy przed rozpoczeciem pracy
lub $wiadczeniem ustug w Danii . Niniejsza informacja opisuje najwazniejsze zasady i
warunki obowigzujgce na dunskim rynku pracy. Jej celem jest wyeliminowanie nieporozu-
mien i promowanie dobrej wspbtpracy miedzy duriskimi i zagranicznymi pracownikami,
przedsigbiorstwami, organizacjami i organami wtadzy.

e

Claus|Hjért Frederiksen
Minister Zatrudnienia



Na 5 pracownikow
4 jest cztonkiem zwiazku
zawodowego

W Danii nie ma ustawowej
ptacy minimalnej

Il. Najwazniejsze aspekty dunskiego rynku pracy

1. Wiekszos¢ pracownikow i pracodawcow na dunriskim rynku pracy nalezy
do organizacji reprezentujgcych ich interesy

Gtéwng charakterystyczng cechg dunskiego rynku pracy sg bardzo silne organizacje pra-
cownikow i pracodawcéw. Okoto 80 procent zatrudnionych w Danii nalezy do zwigzku
zawodowego; odsetek ten moze wahacé sie w zaleznosci od sektora gospodarki.

Pracownicy i pracodawcy przynalezg do branzowych krajowych organizacji zwigzkowych i
pracodawczych. Aneks nr 1 zawiera informacje o krajowych centralach reprezentujgcych
odpowiednio pracownikéw i pracodawcow.

Zagraniczni pracownicy i obce przedsiebiorstwa mogg przystepowaé do dunskich organi-
zacji dziatajgcych na rynku pracy.

Dunska Konfederacja Pracodawcéw Budownictwa ma zagranicznych cztonkéow
Dunska Konfederacja Pracodawcéw Budownictwa (Dansk Byggeri) moze stuzy¢ za
przyktad organizacji pracodawczej, zrzeszajacej rowniez cztonkéw z zagranicy.
Nalezy do niej szereg zagranicznych firm, w tym przedsiebiorstwa ze Srodkowoeuro-
pejskich krajow cztonkowskich Unii Europejskiej. Cztonkowie Dunskiej Konfederaciji
Pracodawcéw Budownictwa sg automatycznie objeci uktadami zbiorowymi. Konfede-
racja pomaga tez swoim cztonkom we wszystkich kwestiach odnoszacych sie do
uktadow zbiorowych i prawa pracy. W spornych przypadkach Konfederacja jest w sta-
nie zapewni¢ pomoc specjalisty prawnika, cztonkowie majg tez mozliwos¢ uzyskania
rekompensaty w przypadku sporéw zbiorowych. Inne organizacje pracodawcze oferu-
ja podobne warunki i ustugi.

2. Partnerzy socjalni odgrywajg wiodgca role

Partnerzy socjalni reprezentujg ogromng wiekszos$¢ pracodawcéw i pracownikéw. Odgrywa-
ja zatem decydujacg role w okreslaniu warunkdéw ptac i pracy na duriskim rynku pracy.
Panstwo stara sie nie ingerowa¢ w regulowanie warunkéw ptacowych i zatrudnienia. Wyra-
zem tego jest miedzy innymi fakt, ze w Danii nie ma ustawowej stawki ptacy minimalnej.

Juz od bardzo dawna warunki ptac i pracy w Danii sg gtéwnie regulowane w ramach
ukfadéw zbiorowych negocjowanych miedzy organizacjami zwigzkowymi a organizacjami
pracodawcow.

3. Warunki ptac i pracy sa okreslane w ukfadach zbiorowych

Uktad zbiorowy jest kontraktem okreslajgcym warunki pracy obowigzujgce dla pracownikow
konkretnego przedsiebiorstwa lub konkretnej branzy. Strone pracowniczg w uktadzie zbio-
rowym reprezentuje zawsze organizacja kolektywna. Pracodawca moze wystepowacé jako
indywidualny przedsiebiorca lub indywidualne przedsiebiorstwo bgdz tez w ramach organi-
zacji pracodawcow.
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Pracodawca objety uktadem zbiorowym musi oferowac okreslone w nim warunki pracy Ptace okreslone w uktadzie

wszystkim pracownikom. Oznacza to, ze osoby, ktére nie sg cztonkami zwigzku zawodowe-  zbiorowym obowiazujg

go, pracujg na takich samych warunkach ptacy i pracy co wszyscy inni pracownicy danego wszystkich — réwniez dla

przedsiebiorstwa. niezrzeszonych pracow-
nikéw

Uktady zbiorowe z pracodawcami, ktorzy nie naleza do organizacji pracodawcow

Zwigzek zawodowy moze negocjowac ukfad zbiorowy z pracodawca, kitéry nie jest cztonki-

em organizacji pracodawcéw. Uktad zbiorowy migedzy indywidualnym pracodawca a organi-

zacjg zwigzkowg zwykle przyjmuje postaé tzw. “porozumienia o przystgpieniu do uktadu

zbiorowego”. Obliguje ono pracodawce do stosowania sie do odpowiedniego uktadu zbioro-

wego obowigzujgcego dla danej sfery dziatalnoSci.

Porozumienie o przystgpieniu do uktadu zbiorowego jest szczegdlnie istotne w odniesieniu
do zagranicznych pracodawcow.

Porozumienie o przystapieniu do uktadu zbiorowego z zagranicznym pracodawca
Szczegdlnie w branzy budowlanej szereg niezrzeszonych pracodawcéw z nowych
Srodkowoeuropejskich krajow cztonkowskich UE zawarto juz porozumienia o przysta-
pieniu do uktadéw zbiorowych z duriskimi organizacjami zwigzkowymi. Uktady zbioro-
we obowigzujg dla prac wykonywanych przez dane przedsigbiorstwo w Danii. Zagra-
niczny pracodawca zwykle przystepuje do uktadu zbiorowego juz zawartego przez
zwigzki zawodowe z organizacjg dunskich pracodawcow. Zagraniczne przedsigbiorst-
wo przystepujac do negocjacji moze zwrdcic¢ sie do odpowiedniej organizacji praco-
dawcéw o doradztwo.



Obowiazek pokoju na rynku
pracy w okresie obowia-
zywania uktadu zbiorowego

Przedstawiciele zatogi

Prawo do wszczecia
sporu zbiorowego

Spor zbiorowy moze by¢
wszczety, rowniez jesli
zwigzek zawodowy nie
ma cztonkéw w danym
przedsiebiorstwie

4. Dunski rynek pracy charakteryzuje sie przede wszystkim wspotpracg —
spory zbiorowe odbywajg sie wedle ustalonych zasad

Partnerzy spoteczni sg odpowiedzialni za przestrzeganie przepiséw uktadéw zbiorowych.
Obowigzek ten majg rowniez zagraniczne przedsiebiorstwa, ktére same zawierajg ukfady
zbiorowe lub sg objete uktadami zawartymi przez dunska organizacje pracodawcéw, do
ktorej przystapili.

Po zawarciu uktadu zbiorowego na rynku pracy obowigzuje pokdj. Oznacza to, ze w okre-
sie obowigzywania ukfadu zbiorowego strajki i lokauty sg zasadniczo nielegalne. Zazwyczaj
nie stwarza to wiekszych probleméw. Partnerzy spoteczni w Danii zwykle mogg dyskutowaé
o wszelkich problemach i negocjowaé ze sobg w celu ich rozwigzania. W tej dziedzinie
funkcjonuje szeroko rozbudowany system, ktérego podstawg sg umowy o wspoitpracy i fun-
damentalne poszanowanie zawartych porozumien.

W przypadku pogwatcenia uktadu zbiorowego przez jedng z jego stron, strona ta moze
zostaé zmuszona do zaptacenia grzywny. Wysoko$¢ grzywny moze by¢ ustalona przez
strony droga negocjacji lub okreslona dla jednej ze stron przez Sad Rynku Pracy. Zawarty
uktad zbiorowy moze sta¢ sie przedmiotem sporu co do wyktadni. W takim przypadku
kazda ze stron ma prawo zwrdci¢ sie o rozstrzygniecie sporu o wykfadnie w specjalnej
instancji arbitrazowej rynku pracy.

W ramach systemu uktadéw zbiorowych okreslone sg takze szczegdlne zasady odnoszace
sie do przedstawicieli zatogi. Przedstawiciel zatogi jest pracownikiem wybranym przez
zatrudnionych danego przedsiebiorstwa do reprezentowania ich oraz organizacji zwigzko-
wej w danym zakfadzie pracy. Przedstawiciel zatogi jest objety szczegdlng ochrong i nie
moze by¢ zwolniony bez waznej przyczyny.

Przedstawiciel zatogi ma z mocy mandatu danego mu przez pozostatych pracownikéw for-
malne uprawnienia do negocjowania z kierownictwem w sprawach dotyczgcych ptac i
warunkow pracy oraz do zawierania umoéw z pracodawca. W niektérych przypadkach
umowy te podlegajg zatwierdzeniu przez odpowiednig organizacje zwigzkowa.

5. Prawo do wszczecia sporu zbiorowego

Fundamentalnym prawem zwigzkéw zawodowych w Danii jest dbanie o wynegocjowanie
uktadéw zbiorowych z pracodawcami i ich organizacjami. Organizacje zwigzkowe moga
wspiera¢ to zadanie poprzez wszczecie sporu zbiorowego przeciwko pracodawcy. Odnosi
sie to réwniez do zagranicznych pracodawcéw prowadzacych dziatalno$¢ w Danii i delegu-
jacych swoich pracownikéw do pracy w Danii.

Zasady okreslajace tryb postepowania w przypadku sporéw zbiorowych nie sg uregulowa-
ne ustawowo, lecz wyksztatcity sie przez wiele lat drogg orzecznictwa Sadu Rynku Pracy.
Ogodlnie, prawa zwigzkéw zawodowych do wszczecia sporu zbiorowego i akcji solidar-
nosciowych sg bardzo rozlegte. O tym, czy spdr zbiorowy jest legalny, przesadza to, czy
akcja dotyczy pracy wchodzacej w zakres normalnej dziatalnosci danego zwigzku zawodo-
wego. Nie jest natomiast wymagane, aby organizacja zwigzkowa miata cztonkéw w danym
przedsiebiorstwie.



Strajki, bojkoty i akcje solidarnosciowe stanowig elementy sporu zbiorowego, jaki wszczac Strajki, pikietowanie
moze organizacja zwigzkowa. i akcje solidarnosciowe
* W przypadku strajku zwigzek zawodowy nakazuje swoim cztonkom zaniechanie pracy w

przedsiebiorstwie objetym sporem.
e W przypadku bojkotu, zwigzek zawodowy zakazuje swoim cztonkom podejmowac prace

w przedsiebiorstwie objetym sporem.
* W przypadku akcji solidarnosciowej zwigzek zawodowy lub inne zwigzki zawodowe

zrzeszone w tej samej centrali zwigzkowej wspierajg spor zbiorowy nakazujgc swoim

cztonkom strajkowanie lub zaniechanie pracy dla przedsiebiorstwa objetego sporem.

Kwestie dotyczace legalnosci sporu zbiorowego moga by¢ poddane pod orzeczenie Sadu
Rynku Pracy, ktdry rozstrzyga kwestie w specjalnym uproszczonym trybie.

Dunskie zwigzki zawodowe majg prawo wszczaé spor zbiorowy w celu
zawarcia uktadu zbiorowego

Istnieje wiele przyktadéw na to, ze duniskie zwigzki zawodowe wszczynajg spor zbio-
rowy w celu objecia prowadzonych prac uktadem zbiorowym. Dotyczy to zaréwno
dunskich jak i zagranicznych pracodawcéw. W przypadku pracodawcéw zagra-
nicznych spory zbiorowe wchodzg szczegdlnie w gre w sektorze budowlanym.
Przyktad |: Zwigzek zawodowy nakazuje swoim cztonkom zaniechanie dostaw, odbie-
rania odpaddéw i wykonywania prac dla wykonawcy lub pracodawcy, z ktérym organi-
zacja zwigzkowa pragnie zawrze¢ uktad zbiorowy.

Przyktad Il: Elektrycy pracujacy przy przedsiewzieciu budowlanym odmawiajg pracy
dla danego wykonawcy, poniewaz zagraniczne przedsiebiorstwo odpowiedzialne za
prace w innych dziedzinach przedsiewziecia nie zawarto uktadu zbiorowego.

Podobnie jak zwigzki zawodowe, organizacje pracodawcéw réwniez majg mozliwosé
wszczecia sporu zbiorowego, mogac zastosowac lokaut i bojkot, ktére odpowiadajg prawu
pracownikéw do strajku i bojkotu.

lll. Najwazniejsze zasady pracy w Danii

Prace w Danii mozna podjg¢ na jednej z czterech zasad:

e jako pracownik zatrudniony w duniskim przedsiebiorstwie,

e jako pracownik delegowany zatrudniony w przedsiebiorstwie Swiadczgcym ustugi w Danii,
* jako samozatrudniona osoba swiadczgca ustugi w Danii,

* jako samozatrudniona osoba rozpoczynajgca dziatalnos¢ w Danii.

Kazda z sytuacji podlega réznym przepisom, ktore zostaty pokrétce opisane ponizej. Bard-
ziej szczegbtowy opis znalez¢ mozna w instrukcji: Rules on residence and work in Denmark
for citizens from the new East European EU Member States (Instrukcja ws. zasad pobytu i
zatrudnienia w Danii obywateli z nwych srodkowoeuropejskich krajow cztonkowskich UE).
Znalez¢ jg mozna na stronie internetowej Ministerstwa Zatrudnienia: www.bm.dk/ophold



Zatrudnienie w firmie
w Danii

Zezwolenie na pobyt i
prace

Podjecie pracy jest
dozwolone wytacznie po
uzyskaniu zezwolenia nha
pobyt i prace

1. Zasady zatrudnienia: okres przejsciowy obowigzujgcy w Danii

Jeszcze przed poszerzeniem UE z dniem 1 maja 2004 r. Dania powzieta decyzje o otwar-

ciu swojego rynku pracy dla pracownikéw z nowych krajow cztonkowskich. Obecnie dostep

pracownikéw z nowych srodkowoeuropejskich krajéw cztonkowskich UE do dunskiego
rynku pracy jest uregulowany duriskimi przepisami obowigzujgcymi w okresie przejscio-
wym. W okresie tym od obywateli z o$miu sSrodkowoeuropejskich krajow cztonkowskich
wymaga sie uzyskania zezwolenia na pobyt i prace, ktore zostaje przyznane, jesli spetnio-
ne sg nastepujgce warunki:

e Zatrudnienie w wymiarze co najmniej 30 godzin tygodniowo.

» Zatrudnienie musi by¢ na zasadach odpowiadajacych uktadom zbiorowym lub w inny
sposob zapewniac spetnienie standardéw ptacy i warunkéw pracy obowigzujgcych dla
danej pracy.

¢ Pracodawca musi by¢ zarejestrowanym podatnikiem podatku dochodowego zgodnie z
wymogami dunskiej Ustawy o opodatkowaniu dochoddw u zrddta ich powstawania.

e Pracodawca nie moze by¢ objety legalnym sporem zbiorowym.

Podjecie pracy moze nastgpi¢ wytacznie po uzyskaniu zezwolenia na pobyt i prace od
dunskiego Urzedu ds. Cudzoziemcdédw. Organ ten stara sie jak najefektywniej i najpredzej
obstugiwacé wptywajgce wnioski o zezwolenie.

W przypadku uzyskania oferty pracy od firmy, ktéra uzyskata juz zezwolenie Urzedu ds.
Cudzoziemcow, prace mozna rozpoczgé niezwtocznie po powiadomieniu Urzedu o zatrud-
nieniu.

Zezwolenie na pobyt i prace dotyczy wytgcznie zatrudnienia, dla ktérego zostato udzielo-
ne; pracownik nie ma prawa podjg¢ innej pracy bez uzyskania od Urzedu ds. Cudzoziem-
céw nowego zezwolenia na pobyt i prace, albo — w przypadku zatrudnienia w przed-
siebiorstwach, ktére uzyskaty z géry zezwolenie Urzedu — powiadomienia Urzedu o nowym
zatrudnieniu.

W przypadku potrzeby przedtuzenia zezwolenia na pobyt i prace cudzoziemiec moze
kontynuowad prace w czasie rozpatrywania wniosku przez Urzad ds. Cudzoziemcow, jesli
wniosek o przedtuzenie zezwolenia zostat ztozony co najmniej na miesigc przed uptywem
waznosci zezwolenia.

Osoby zatrudnione w Danii bez przerw przez co najmniej 12 miesiecy w trybie przewid-
zianym dla okresu przejsciowego moga po 12 miesigcach zmieni¢ prace bez ponownego
ubiegania si¢ o zezwolenie na pobyt i prace. Przepis ten nie dotyczy oséb, kidre zaprze-
staty pracy z wtasnej woli.

W mysl przepiséw dunskich praca bez zezwolenia na pobyt i prace jest przestepstwem.

Kary

Karze za nielegalng prace podlega zaréwno pracodawca jak i pracownik.
Pracodawcy nielegalnie zatrudniajgcy cudzoziemcéw ptacg kare w wysokosci 10 tys.
DKK od cudzoziemca miesiecznie. W okolicznosciach zaostrzonych kara wyniesie
20 tys. DKK miesiecznie od osoby. Pracownicy i pracodawcy mogg rowniez zostac
ukarani karg pozbawienia wolnosci — odpowiednio do jednego i dwdch lat wiezienia.
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2. Przepisy obowigzujgce zagraniczne jednostki swiadczgce ustugi i
pracownikow delegowanych do pracy zagranicg

Przedsiebiorstwo zarejestrowane w kraju cztonkowskim UE ma prawo $wiadczy¢ ustugi w
Danii i moze w tym celu delegowaé swoich pracownikow.

Wszystkie zagraniczne przedsiebiorstwa swiadczgce ustugi w Danii muszg by¢ zarejestro-
wane w dunskim urzedzie podatkowym jako ptatnicy podatku VAT. Rejestracja musi nasta-
pi¢ najpdzniej na osiem dni przed rozpoczeciem dziatalnosci w Danii.

Przepisy o okresie przejsciowym nie dotyczg przedsiebiorstw ze srodkowoeuropejskich kra-
jow cztonkowskich UE $wiadczacych ustugi w Danii. Oznacza to, ze obywatele tych krajow,
ktorzy pracujg w Danii w wyniku oddelegowania de facto, nie muszg stara¢ sie o zezwole-
nie na pobyt w trybie okreslonym dla okresu przejsciowego. Pracownik oddelegowany na
dtuzej niz trzy miesigce musi uzyskaé od Urzedu ds. Cudzoziemcdw zezwolenie na pobyt w
kraju EOG/UE.

Przedsiebiorstwo wysytajgce swoich pracownikow jest objete przepisami duriskiej Ustawy o
delegowaniu pracownikéw i musi spetnia¢ duriskie wymogi odnos$nie bezpieczenstwa i
higieny pracy, godzin pracy, dni wolnych, rownoprawnego traktowania itd. Szczegétowe
informacje o przepisach obowigzujgcych w tym zakresie znalezé mozna na stronie interne-
towej www.posting.dk poswieconej kwestiom delegowania pracownikéw do pracy w Danii.

Duniska ustawa o delegowaniu pracownikéw nie zawiera przepisow odnosnie ptac minimal-
nych dla oddelegowanych pracownikéw, poniewaz w Danii nie ma ustawowych pfac mini-
malnych. Pracodawca moze dowolnie zadecydowag, czy zechce przystgpi¢ do uktadu zbio-
rowego ze zwigzkiem zawodowym. Zagraniczny przedsigbiorca delegujacy swoich pracow-
nikéw do pracy w Danii musi jednakze liczy¢ sie z tym, ze duniskie organizacje zwigzkowe

Swiadczenie ustug w
Danii i delegowanie
pracownikéw do pracy
zagranica

Dunska Ustawa
o delegowaniu
pracownikéw

Brak ustawowych ptac
minimalnych w Danii



Zwigzki zawodowe beda
staraty sie wynegocjowac
przystapienie do uktadu
zbiorowego

Partnerzy socjalni sg zgodni
co do tego, ze pracownicy
delegowani do Danii musza
mie¢ zapewnione takie same
warunki jak Dunczycy na
podobnych stanowiskach

Pracownicy na zastepstwie
muszg mie¢ zezwolenie na
pobyt i prace

Nielegalna praca
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bedg staraty sie wynegocjowac uktad w sprawie warunkdéw pfac i pracy. Zazwyczaj odbywa
sie to w taki sposdb, ze organizacja zwigzkowa kontaktuje sie z przedsiebiorcg proponujgc
mu przystgpienie do uktadu zbiorowego. Zagraniczne przedsiebiorstwo moze postanowic,
ze bedzie negocjowal ze zwigzkami. Moze réwniez zadecydowac o przystgpieniu do
dunskiej organizacji pracodawcéw, a przez to do uktadu zbiorowego zawartego przez te
organizacje ze zwigzkami zawodowymi. Cztonkostwo organizacji pracodawcow udostepnia
réwniez doradztwo prawne w negocjacjach ze zwigzkami zawodowymi. Przedsiebiorstwo
moze zadecydowac, ze nie przystgpi do uktadu zbiorowego. W takiej sytuacji musi jednak
liczy¢ sie z mozliwoscig wszczecia przez organizacje zwigzkowg sporu zbiorowego, por. 11.4.

Zwigzki zawodowe i organizacje pracodawcéw w Danii zgodnie uznaja, ze pracownicy dele-
gowani z innych krajow cztonkowskich UE muszg miec¢ takie same prawa odnosnie ptac i
warunkéw pracy, co ich dunscy koledzy na podobnych stanowiskach. Wynika to z porozu-
mienia zawartego w 1992 r. przez ogdlnokrajowe centrale partnerow socjalnych — LO
(Dunskg Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych) i DA (Dunskg Konfederacje Pracodawcéw).

Znajduje to swoje odzwierciedlenie m.in. w klauzuli, jakg wiekszo$¢ duzych firm wyko-
nawczych sektora budownictwa w Danii zawiera w kontraktach podpisywanych z podwyko-
nawcami. W ramach tej klauzuli podwykonawcy sg obowigzani wynagradza¢ swoich pra-
cownikéw zgodnie z warunkami okreslonymi dla sektora budownictwa w Danii.

Partnerzy socjalni zalecajg zagranicznym pracodawcom przystgpienie do odpowiednich
dunskich organizacji pracodawcéw i zobowigzanie sie do przestrzegania warunkdéw ptac i
pracy obowigzujgcych w Danii. Jak juz wspominano, Konfederacja Pracodawcéw Budow-
nictwa ma w swoich szeregach wiele zagranicznych przedsiebiorstw.

Pracownicy musza by¢ rzeczywiscie delegowani do pracy zagranica

Oprécz wymogow duniskiej ustawy o delegowaniu pracownikéw spetnione muszg by¢

nastepujgce wymogi, aby dany pracownik byt uznawany za faktycznie oddelegowanego do

pracy zagranica:

¢ Przedsiebiorstwo wysytajgce musi prowadzi¢ rzeczywistg dziatalnos¢ gospodarczg w
swoim Kraju.

* Delegowany pracownik musi by¢ na state zatrudniony w danym przedsiebiorstwie.

» Oddelegowanie musi mie¢ charakter czasowy i stuzy¢ wykonaniu konkretnej ustugi.

Oznacza to, ze pracownik z jednego z o$miu Srodkowoeuropejskich krajow cztonkowskich
UE, ktdry jest zatrudniony na innej zasadzie niz stata praca, na przyktad na zastepstwie, w
ramach pracy dorywczej itp., musi ubiegac¢ sie o zezwolenie na pobyt w trybie przewidzia-
nym dla okresu przejéciowego (por. paragraf 11l.1). Ten sam przepis obowigzuje pracowni-
kéw z tych krajéw, zatrudnionych przez agencje pracy tymczasowej i delegowanych do
czasowej pracy w dunskich przedsiebiorstwach. Dunski Urzad ds. Cudzoziemcéw udziela
porad w takich kwestiach i doradza, czy dana osoba zagraniczna w konkretnej sytuaciji
winna ubiegac sie o zezwolenie na pobyt i prace.

Praca obywatela jednego z o$miu srodkowoeuropejskich krajéw cztonkowskich UE wykony-
wana pod pretekstem oddelegowania, podczas gdy dana osoba faktycznie jest pracowniki-
em dunskiego lub zagranicznego pracodawcy, jest nielegalna.

Photo: Harry Nielsen, Denmark



3. Przepisy obowigzujgce osoby samozatrudnione, rozpoczynajgce
dziatalnos¢ gospodarczg w Danii
Obywatele UE majg prawo zaktadac firmy w Danii i prawo przebywaé¢ w Danii w tym celu.

Przedsiebiorstwa tworzone w Danii muszg by¢ zarejestrowane w Gtéwnym Urzedzie ds.
Przedsiebiorstw i Spoétek (nazwa angielska: Commerce and Companies Agency)

W zwigzku z procedurg rejestracyjng wtadze duriskie kontroluja, czy dana osoba jest fak-
tycznie samozatrudniona, czy tez jest czyims pracownikiem.

W przypadku stwierdzenia, ze dana osoba nie jest samozatrudniona, poniewaz jest czyims
pracownikiem, obowigzujg przepisy okresu przejsciowego (por. paragraf Ill.1)

Praca obywatela jednego z o$miu srodkowoeuropejskich krajéw cztonkowskich UE wykony-
wana pod pretekstem samozatrudnienia, podczas gdy osoba ta de facto jest pracownikiem
pracodawcy dunskiego bgdZ zagranicznego, jest nielegalna.

Przedsiebiorstwa typu ,,rece i nogi”

Powyzsze okreslenie odnosi sie do os6b wykonujacych prace jako samozatrudnione,
a de facto pozostajgcych w stosunku pracy. Przyktad: rzemiesinik z jednego z oSmiu
srodkowoeuropejskich krajow cztonkowskich UE zostaje zaangazowany jako osoba
samozatrudniona przy budowie domu. Wykonawca i rzemieslnik uzgadniajg, ze
materiaty, narzedzia itd. dostarczy wykonawca, ktdry rowniez wydaje instrukcje na
temat wykonania prac i ptaci za przepracowany czas. Wktad rzemiesinika ogranicza
sie zatem wytacznie do pracy, stad okreslenie, ze wnosi on tylko swoje ,rece i nogi”.
Taki rzemiesInik jest de facto pracownikiem i musi ubiegac sie o zezwolenie na
pobyt i prace w trybie przewidzianym dla okresu przejSciowego. Praca bez zezwole-
nia jest w takim przypadku nielegalna.

Rejestracja firm w
Gtéwnym Urzedzie ds.
Przedsiebiorstw i Spétek

Nielegalna praca



Dunskie przepisy bhp
dotycza wszelkiej pracy
wykonywanej w Danii

Pracodawcy maja obo-
wigzek zapewni¢ przestrze-
ganie wymogow ustawo-
wych i zapewniaé nadzér

Pracownicy majg obowigzek
stosowac sie do przepisow
bhp

Prace bhp s3 organi-
zowane i realizowane
wspdlnie przez pracow-
nikéw i kierownictwo

Rola Urzedu Inspekcji
Pracy

4. Przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy

Dunskie przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujg bez wzgledu na typ pracy
wykonywanej w Danii. Zagraniczni pracodawcy i pracownicy pracujacy w Danii muszg
zawsze stosowac sie do duriskich przepiséw bhp i podobnie jak duriskie firmy podlegajg
kontroli Dunskiej Inspekcji Pracy.

Zaréwno pracodawcy jak pracownicy majg swoje obowiazki

Pracodawca musi zapewni¢ wszystkim zatrudnionym prace w bezpiecznych i zdrowych
warunkach spetniajgcych wymogi duniskich przepiséw w dziedzinie bezpieczenstwa i higie-
ny pracy. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w zwigzku z tym nadzér nad pracami w celu
zapewnienia ich wykonywania w sposdb bezpieczny. Obejmuje to informowanie pracowni-
koéw o zagrozeniach i ryzyku dla zdrowia w zwigzku z pracg oraz szkolenie ich w bezpiecz-
nym wykonywaniu zadan.

Pracownicy majg obowigzek stosowac sie do instrukcji bhp np. w odniesieniu do obstugi
maszyn lub obchodzenia sie z niebezpiecznymi substancjami. Oznacza to obowigzek nos-
zenia rekawic ochronnych, sprzetu ochrony stuchu, masek oddechowych itp., jesli wymaga
tego dana praca. Pracownicy musza rowniez przyczynia¢ sie do sprawnego dziatania
systemoéw bezpieczenstwa. | tak, nie wolno im zdejmowac oston ochronnych ani wytagczaé
wyciggow, a w przypadku wykrycia defektéw stanowigcych zagrozenie, pracownicy majg
obowigzek powiadomienia o tym zaktadowego inspektora bhp, osobe sprawujgcg nadzér
lub pracodawce.

Zarowno pracodawcy jak i pracownicy podlegajg sankcjom w przypadku naruszenia przepi-
séw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organizacja bhp

Ustawowo wymaga sie od wszystkich przedsigbiorstw zatrudniajgcych co najmniej 10 pra-
cownikéw utworzenia organizacji bhp, ktérej zadaniem jest biezgca piecza nad bezpiec-
zenstwem i higieng pracy. W sktad organizacji bhp wchodzg przedstawiciele zatogi i kie-
rownictwa.

W zaktadach pracy zatrudniajgcych mniej niz 10 pracownikéw kwestie bhp sg rozwigzywa-
ne we wspoifpracy pracodawcy z pracownikami. Na tymczasowych i mobilnych miejscach
pracy, w tym na placach budowy, bezpieczeristwo i higiena pracy musza by¢ odpowiednio
zorganizowane, jesli pracodawca zatrudnia powyzej pieciu oséb w danym miejscu pracy.

Urzad Inspekcji Pracy — inspekcje i metody dziatania

Urzad Inspekcji Pracy sprawuje nadzdr nad tym, czy prywatne i publiczne przedsiebiorstwa
spetniajg wymogi przepiséw obowigzujacych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Inspekcje mogag byé zapowiedziane jak i bez zapowiedzi.

Urzad Inspekcji Pracy moze zadac¢ zmiany wszelkich warunkéw sprzecznych z obowigzujg-
cymi przepisami bhp. Jesli pracownik lub inne osoby nie spetniajg obowigzkéw wynikajg-
cych z przepiséw bhp, Urzad Inspekcji Pracy moze zareagowa¢ stosujgc szereg réznych
Srodkéw, miedzy innymi:.

¢ zakazaé kontynuacji dziatalnosci do momentu rozwigzania konkretnego problemu bhp,



» zastosowac kare grzywny w trybie administracyjnym i powiadomic policje o dopuszczeniu
sie przez pracodawce i/lub pracownikdw pogwatcenia przepiséw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy,

* nakazac¢ przedsiebiorstwu wprowadzenie odpowiednich zmian w zakresie bhp w okreslo-
nym terminie,

* nakazac przedsiebiorstwu zasiegniecie porady u autoryzowanego konsultanta bhp w celu
zrealizowania stosownych dziatan naprawczych.

Urzad Inspekcji Pracy udziela szczegétowych informacji odnosnie mozliwych krokéw w
przypadku naruszenia przepisow bhp.

Urzad Inspekcji Pracy moze zakazac¢ pracy na placu budowy

W czerwcu 2005 r. inspektor Urzedu Inspekcji Pracy przeprowadzit inspekcje na
placu budowy, gdzie prace wykonywane byty przez pracownikéw delegowanych z
Polski. Roboty polegaty na rozbidrce starego dachu. Inspektor ocenit, ze prace nie
byty realizowane w sposdb zapewniajacy odpowiednie bezpieczenstwo, jako ze
odbywaty sie na wysokosci do 7 metrow bez zadnych systeméw zabezpieczajgcych
przed upadkiem. Roboty na samym dachu réwniez nie byty wykonywane bezpiecz-
nie. Niezabezpieczone dziury i pochyto$¢ dachu bez oston grozity upadkiem. Z uwagi
na to Urzad Inspekcji Pracy wydat zakaz dalszych prac na dachu z natychmiasto-
wym skutkiem. Polskie przedsiebiorstwo dostato tygodniowag zwioke na naprawienie
warunkow. Wkrétce potem firma oswiadczyta, ze miedzy innymi zastosowata syste-
my zabezpieczajgce robotnikdw przed spadkiem z wysokosci. Urzad Inspekcji Pracy
zatwierdzit proponowane zmiany, po czym roboty mogty zosta¢ podjete.

Najwazniejsze przepisy

Ponizej wyszczegodlnione zostaty najwazniejsze przepisy dotyczgce bhp. Na stronie interne-
towej Urzedu Inspekcji Pracy, www.at.dk, znalezé mozna szczegdtowe opisy, réwniez w
jezyku angielskim.

Obstuga maszyn musi odbywac sie bez ryzyka

Maszyny i narzedzia muszg by¢ stosowane, reperowane i czyszczone w sposob, kitdry nie
grozi pracownikom zadnym ryzykiem. Jesli postugiwanie sie maszyng samo w sobie stano-
wi ryzyko, nalezy zabezpieczy¢ jg w maksymalny sposéb. Aparat taki musi by¢ wypo-
sazony w wytgcznik bezpieczenstwa i instrukcje obstugi.

Unikanie narazenia na kontakt z substancjami chemicznymi

Praca z niebezpiecznymi substancjami i materiatami musi by¢ planowana i realizowana w
sposob eliminujacy zbedne narazenie. Pracodawca musi sporzadzi¢ instrukcje obchodzenia
sie z niebezpiecznymi substancjami i materiatami i pouczy¢ swoich pracownikéw o odpowi-
ednich metodach.

Maszyny

Substancje chemiczne



Obcigzenie fizyczne

Hatas

Narazenie psychiczne

Przepisy w dziedzinie
wypoczynku

Dostep do ubikaciji,
stotéwek i wody pitnej

Narazenie typu ergonomicznego

Nalezy unika¢ zbednych narazen fizycznych i niezdrowych pozycji roboczych. Do obowigz-
kéw pracodawcy nalezy zapewnienie odpowiednich pomocy technicznych, takich jak pod-
nosniki do workow i wozki.

Narazenie na hatas
Sredni poziom hatasu w dniu roboczym musi byé maksymalnie ograniczany i nie moze
przekraczac¢ 85 dB.

Narazenie psychiczne

Narazenie psychiczne moze wystgpi¢ we wszystkich typach prac z uwagi na psycholo-
giczne uwarunkowania srodowiska pracy. Pracodawca musi zdawac sobie z tego sprawe i
podjgé odpowiednie kroki.

Przestrzeganie przepiséw o okresie wypoczynku

Ogolnie obowigzujaca zasada przewiduje takg organizacje dnia pracy, ktéra daje pracowni-
kom co najmniej jedenastogodzinny okres odpoczynku w ciggu kazdych 24 godzin. Oprécz
odpoczynku w cyklu dobowym, pracownicy muszg mie¢ co najmniej jeden dzier wypoczyn-
ku tygodniowo. Pracownicy réwniez majg obowigzek przestrzegania przepiséw o wypoc-
zynku

Urzgdzenia socjalne

Urzgdzenia socjalne sg wymogiem nie tylko w statych miejscach pracy. Réwniez na pla-
cach budowy i innych miejscach robd6t pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom
dostep do ubikacji, stotéwki, wody pitnej, umywalki z biezaca gorgcg i zimng wodg, szatni,
fazni, a takze pomieszczen sypialnych, jesli wymaga tego dana praca.
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5. Ubezpieczenie od bezrobocia

W Danii ubezpieczenie od bezrobocia jest dobrowolne. Osoby pragngce ubezpieczy¢ sie
od bezrobocia muszg ztozy¢ wniosek o przyjecie do funduszu ubezpieczeniowego dla bez-
robotnych. Wniosek musi by¢ na pismie; tylko osoby zatrudnione w Danii mogg zostaé
cztonkiem takiego funduszu.

Osoby, ktére pracowaty w innym kraju UE/EOG, moga zaliczy¢ okres ubezpieczenia w tym
kraju na poczet ubezpieczenia w Danii, w celu spetnienia wymogoéw ubezpieczeniowych. W
takim przypadku dana osoba

* musi ztozy¢ wniosek o cztonkostwo w duriskim funduszu ubezpieczen od bezrobocia naj-
pdzniej w 8 tygodni po wygasnieciu ubezpieczenia w swoim kraju oraz
e miec przepracowane w Danii co najmniej 8 tygodni w okresie 12 tygodni

Osoby z krajow UE/EOG, ktére przystgpity do duriskiego funduszu ubezpieczeniowego od
bezrobocia, majg takie same prawa i muszg spetiaé te same warunki co Duniczycy. Oby-
watele ze srodkowoeuropejskich krajéw cztonkowskich UE muszg zdawac¢ sobie sprawe z
tego, ze podstawowym warunkiem prawa do zasitku dla bezrobotnych jest to, ze dana
osoba pozostaje do dyspozycji dunskiego rynku pracy za jednodniowym uprzedzeniem.
Osoby, od ktérych wymaga sie zezwolenia na pobyt i prace w celu wykonywania okreslone;
pracy w Danii, nie spetniajg tego warunku.

Obywatele ze srodkowoeuropejskich krajéw UE sg jednakze uprawnieni do zasitkdw dla
bezrobotnych i pomocy socjalnej podobnie jak inni pracownicy migrujacy, jesli stang sie
bezrobotni po co najmniej 12 miesigcach nieprzerwanego zatrudnienia w petnym wymiarze
godzin w Danii. Zasada ta nie obejmuje takich pracownikéw, ktérzy z wtasnej woli odchod-
zg z rynku pracy. Prawo do zasitku i pomocy socjalnej jest poza tym uzaleznione od tego,
czy dana osoba spetnia inne ogdlnie obowigzujgce wymogi ustawowe.

Duniska Agencja Pracy udostepnia dalsze informacje o funduszach ubezpieczen od bezro-
bocia w réznych sektorach gospodarki i dla r6znych grup zawodowych.



IV. Aneksy

1. Najwazniejsze urzedy i instytucje

Ministerstwo Zatrudnienia
Ved Stranden 8

DK-1061 Copenhagen K
Tel. +45 33 92 59 00
E-mail: bom@bm.dk

Nadrzedny organ wiladzy paristwowej w
dziedzinie duriskiego rynku pracy.
Ministerstwo ma odgdrng odpowiedzialnosc
za wspotprace Danii z UE w dziedzinie
rynku pracy.

Strona internetowa: www.bm.dk
Instrukcja dla oséb przebywajacych i
pracujgcych w Danii:
www.bm.dk/english/residence

Dunska Agencja ds. Rynku Pracy (The
National Labour Market Authority)
Holmens Kanal 20

DK-1060 Copenhagen K

Tel. +45 35 28 81 00

E-mail: ams@ams.dk

Agencja Ministerstwa Zatrudnienia, ktorej
zadaniem jest przyczynianie sie do umac-
niania elastycznego i sprawnie dziatajgcego
rynku pracy.

Duriska Agencja ds. Rynku Pracy jest orga-
nem kontaktowym w przypadku delegowa-
nia pracownikéw. Nalezy do niej koordynac-
ja dziatari skierowanych ku zagranicznym
pracodawcom i pracownikom zwigzanych z
przepisami obowigzujgcymi w przypadku
delegowania pracownikdw do pracy w Danii.
Duriska Agencja ds. Rynku Pracy jest row-

niez odpowiedzialna za sie¢ EURES w Danii.

Strona internetowa: www.ams.dk
Informacje o przepisach obowigzujgcych
przy delegowaniu pracownikéw do pracy
zagranicg: www.posting.dk

Informacje o sieci EURES: www.eures.dk

Dunska Inspekcja Pracy (The Working
Environment Authority)
Landskronagade 33

DK-2100 Copenhagen O

Tel. +45 70 12 12 88E-mail: at@at.dk

Agencja Ministerstwa Zatrudnienia i organ
wiadzy panistwowej w sprawach bezpiec-
zeristwa i higieny pracy. Duriska Inspekcja
Pracy jest odpowiedzialna za zapewnianie
bezpiecznego, zdrowego i wiasciwego sro-
dowiska pracy we wszystkich zaktadach
pracy w Danii drogg inspekcji, informacji i
przepisow wykonawczych.

Duriska Inspekcja Pracy oferuje szcze-
gotowe informacje na temat medycyny
pracy i obowigzujgcych przepisow oraz
udziela informacji na konkretne pytania
dotyczgce obowigzujgcych przepisow i
warunkow pracy w Danii.

Strona internetowa: www.at.dk



Dunska Agencja Pracy
Stormgade 10

Postboks 1103

DK-1009 Copenhagen K
Tel. +45 38 19 60 11
E-mail: adir@adir.dk

Agencja Ministerstwa Zatrudnienia i
nadrzedny organ wtadzy paristwowej w
dziedzinie socjalnej w odniesieniu do poli-
tyki rynku pracy.

Dunriska Agencja Pracy stosuje przyktado-
wo przepisy w dziedzinie ubezpieczen od
bezrobocia, zasitkdw chorobowych, urlo-
pow, aktywnej polityki socjalnej i pomocy
socjalnej, a ponadto udziela szczegdtowych
informacji o przepisach obowigzujgcych w
tych dziedzinach.

Strona internetowa: www.adir.dk

Urzad ds. Cudzoziemcow
(The Immigration Service)
Ryesgade 53

DK-2100 Copenhagen O
Tel. +45 35 36 66 00
E-mail: udist@udlst.dk

Agencja Ministerstwa ds. UchodZcdw, Imi-
gracji i Integracji; nadrzedny organ wladzy
paristwowej stosujgcy przepisy w odnie-
sieniu do cudzoziemcow.

Urzad ds. Cudzoziemcdw obstuguje
wiekszosS¢ wnioskow i spraw dotyczgcych
pobytu cudzoziemcdow w Danii, w tym takze
kwestii wynikajgcych z zastosowanego
przez Danie okresu przejsciowego, progra-
mow dla stazystow, pobytu w Danii czton-
kow rodzin cudzoziemcow zatrudnionych w
Danii oraz pobytu pracownikéw delegowa-
nych do Danii na okres przewyzszajgcy trzy
miesigce.

Urzad ds. Cudzoziemcow udziela porad w
przypadkach, kiedy zaistnieje watpliwosc co
do podstawy pobytu w Danii.

Urzad ds. Cudzoziemcdw udostepnia
szczegdtowe informacje o przepisach
Ustawy o Cudzoziemcach oraz o jej wyko-
nywaniu, a takze udziela informacji na
konkretne pytania odnoszgce sie do pobytu
cudzoziemeow w Danii.

Strona internetowa: www.udlst.dk

Na stronie tej dostepne sg formularze
wnioskow oraz szczegotowe informacje na
temat typow pobytu w Danii.

SKAT (Gtéwny Urzad Podatkowy)
Hovedcentret

Ostbanegade 123

DK-2100 Copenhagen O

Tel. +45 72 22 18 18

E-mail: skat@skat.dk

SKAT jest urzedem podlegajgcym duriskie-
mu Ministerstwu Podatkdw, obejmujgcym
centrale gidwng i szereg regionalnych
urzedow podatkowych i odpowiedzialnym
za pobieranie podatkdw w Danii.

SKAT udziela informacji o duniskich przepi-
sach podatkowych, w tym takze tych dotyc-
zgcych 0sob zagranicznych przebywajg-
cych w Danii oraz zagranicznych firm pro-
wadzgcych dziatalnos¢ w Danii.

Przedsiebiorstwo z innego kraju cztonkow-
skiego UE swiadczgce ustugi w Danii musi
by¢ zarejestrowane w SKAT (Gtdwnym
Urzedzie Podatkowym).

Strona internetowa: www.skat.dk



2. Partnerzy spoteczni —
centrale krajowe

LO (The Danish Confederation of Trade
Unions) — Duniska Konfederacja Zwigzkéw
Zawodowych

Islands Brygge 32D

DK-2300 Copenhagen S

Tel. +45 35 24 60 00

E-mail: lo@lo.dk

Strona internetowa: www.lo.dk

DA (The Danish Confederation of Danish
Employers) Dunska Konfederacja Duriskich
Pracodawcow

Vester Voldgade 113

DK-1790 Copenhagen V

Tel. +45 33 38 90 00

E-mail: da@da.dk

Strona internetowa: www.da.dk

SALA (The Danish Confederation of
Employers in the Agricultural Sector) —
Dunska Konfederacja Pracodawcéw Sekto-
ra Rolnego

Vester Farimagsgade 1, 5th

Postbox 367

DK-1504 Copenhagen V

Tel. +45 33 13 46 55

E-mail: info@sala.dk

Strona internetowa: www.sala.dk

LO, DA | SALA sg organizacjami zrzeszajg-
cymi mniejsze organizacje i zwigzki réznych
sektoréw. Organizacje te negocjujg na
szczeblu centralnym w imieniu ich czton-
kow.









